Esquerdistas na empresa

Empresdrio defende tese sobre emprego baseada em concepgoes pré e anticapitalistas das
Jormas de lucrar e enriquecer
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O Ministério Publico do Trabalho, através de uma procuradora, manifestou-se sobre
declaracdes de um presidente executivo (CEO) de uma empresa de reeducagdo de
empresarios, que afirmou ndo contratar esquerdistas. Nao s6 ndo contrata como recomenda
aos clientes de seus cursos e seguidores de suas ideias a fazerem o mesmo. Trata-se de um
empresario jovem, filho de uma empregada doméstica do interior de Minas.

Suas recomendacdes viralizaram. Mas, na verdade, o que ele pensa e recomenda ndo tem nem
originalidade nem criatividade. E apenas um retrocesso histérico empregar em pleno
capitalismo moderno regras socialmente retrogradas de uma economia dos tempos iniciais da
feira livre. O que indica que quem se vale dessas concepg¢des tem uma falsa consciéncia do
que € o capitalismo e a empresa.

A procuradora alertou para o que a respeito dispdem sobre ato discriminatério e limitativo no
trabalho, a Lei 9.029/95, a Constituicdo, e as convengdes 111 e 190 da Organizacao
Internacional do Trabalho. A violagdo desses regulamentos gera direito a reparagdo por dano
moral.

O empresario se justifica com a “tese” de que empregados esquerdistas “sdo mimizentos” e
“nao trabalham duro”. Isto ¢, reclamam das condi¢des de trabalho e da jornada acima do
legalmente estabelecido. E diz: se o trabalhador ndo dedicar 70 a 80 horas por semana ao
trabalho, ndo consegue nada na vida.

Sua receita ¢ a de um salto sem mediacdes para a sociedade pés-moderna, que ndo €
necessariamente um progresso, mas um futuro imaginario de retrocesso num modernismo
desregulamentado, que combina realidade social de tempos desencontrados, como as do pré-
capitalismo atrasado com um futurismo alucinado e meramente especulativo. Ele pensa numa
sociedade de ordem sem progresso. Progresso ¢ desenvolvimento social, de todos, como
condi¢ao do desenvolvimento econdmico.

Sua concepgao da empresa retrocede aos tempos iniciais de uma economia que ainda nao era
capitalista, do negociante, dedicado ao negdcio, a negac¢ao do dcio, mas ndo a afirmagdo do
capitalismo.

A indicagdo de principios quanto ao que € o trabalho e quem ¢ o trabalhador, por parte do
jovem empresario mineiro, ¢ insolita expressao de uma caracteristica retrograda de nosso
capitalismo atrasado. Se o capitalismo, no Brasil, fosse um capitalismo atualizado e moderno,
ndo haveria nele fatores de regeneragdo “natural” de relacdes de emprego baseadas em
concepgdes pré-capitalistas e anticapitalistas das formas de lucrar e enriquecer.

Esse empresario justifica seu modo de lucrar com procedimentos que na pratica revogam a
Lei Aurea. Ele ndo sabe que ao empregar um funcionrio compra apenas e unicamente sua
forca de trabalho. Nao compra sua pessoa nem sua consciéncia. Falta-lhe o discernimento e o
conhecimento do que o assalariamento representa sociologicamente, a separacao do corpo do
trabalhador de sua capacidade de trabalho.

A realidade do capitalismo ja estava definida nesses termos no século XIX. E foi nesses
termos que se operou entre nds a aboli¢do da escravatura. Para que o fazendeiro se
transformasse de senhor de escravos em empresario capitalista, o empresario teria que



libertar-se do escravo e da escravidao. Isto €, das relagdes sociais do que era um modo de
produzir a sociedade, e ndo principalmente a economia de produgdo de mercadorias e lucros.
A aboli¢do da escravatura libertou o escravo apenas em decorréncia de ter libertado o
fazendeiro para libertar seu capital das irracionalidades do escravismo. A maior das quais era
a possibilidade do escravo morrer e o capital nele empregado deixar de existir em
consequéncia.

A caracteristica da organiza¢do de uma empresa hoje € negativa para esse empresario
supostamente inovador porque democratica. Os direitos de um trabalhador fazem dele autor
de decisdes na empresa. O empresario nega o capitalismo ao se confessar monarca da
empresa. Na verdade, uma concepgao totalitaria da empresa e do trabalho.

O retrocesso social do empresario mineiro esta sobretudo na pressuposi¢ao de que seu saldrio
compra a pessoa de quem trabalha e compra, portanto, seu direito e seu modo de pensar e de
pensar-se. Nega-lhe o direito de ser esquerdista, que € o modo de pensar socialmente
reformista do trabalhador. Nesse sentido, at¢ mesmo levou igreja para a empresa, Biblia e
grupo de oragdo.

Ele se confunde. Propde o retorno as origens do capitalismo, quando a ética protestante fazia
do capitalista mero funcionario do capital, pois agia em nome de um dono da riqueza que era
Deus. Sua antiética peculiar e nativa € tentativa de desconstruir o que a tradicao considera a
unidade diabdlica do duplo na riqueza: enriquecer sem se perder.
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