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Os ministros da Previdéncia Socid e do Plangamento estéo fazendo uma série de
propostas para reequilibrar o orcamento do INPS, cujo déficit ja € da ordem de 138
bilhdes de cruzeiros. Ainda que qualquer aumento de imposto ou reducéo de beneficio
(exigéncia de idade minima de 60 anos para aposentadoria) sgja sempre desagradavel,
n&o hé qualquer davida que os ministros tém razéo e devem ser gpoiados, exceto na
forma de financiamento do déficit via Smples aumento da taxa de contribuicdo. Afind,
0 milagre da multiplicagcéo dos pées ndo existe em economia, € um governo de 0posi¢éo
teria que seguir linhas semel hantes se desgjasse preservar 0 que jafoi conquistado em

matéria de Previdéncia Socid no Bradl.

O sistema de Previdéncia Socid, apesar de todos os seus defeitos e ineficiéncias, € uma
forma de consumo socid e, portanto, de distribuicéo de renda. Imagine-se, por exemplo,
qud seriao custo socid de subtituirmos o INAMPS pela medicina privada
aumentando- se correspondentemente os sal&rios. Estes aumentos teriam que ser téo
grandes, que levariam a economia naciona ao caos. E por isso que em todos os paises
de economia plangjada, ou nos paises em gue governos socia-democratas ocuparam
longamente o poder, as formas de consumo socid e a distribuicéo de renda sfo muito
mai's avangadas do que nos paises mai's rigorosamente capitalistas, onde o consumo

permanece principa mente privado.

Entra as medidas propostas pelos ministros, aguela que merece maior apoio € ada
exigéncia minima de 60 anos, além de 35 anos de servigo, para a gposentadoria. Todas
as vezes que se faa nisso hd um protesto generalizado naimprensa. A visdo que aclasse
média brasileira tem de aposentadoria € completamente equivocada. Imagina que a
gposentadoria é um prémio ou um adiciona de sd&io para as pessoas que, no vigor da
idade (hoje é possivel aposentar-se com menos de 50 anos!), completaram seus 25, 30

ou 35 anos de trabaho. Ora, aposentadoria ndo é isto, em absoluto, e Sm umaformade



assegurar uma vel hice segura para quem jando tem mais possibilidade de trabahar ou

gue esta tendo sua eficiéncia no traba ho reduzida.

Pelo mesmo raciocinio, € muito razodvel reduzir a gposentadoria daqueles que, depois
dos 60 anos, continuam traba hando normal mente, como acontece geralmente com as
fungdes intelectuais e adminigtrativas. N&o harazéo paraum sa&io dobrado para essas
pessoas, em um momento em que seus filhos estdo criados. E ndo harazdo também para
incentiva-1os especiamente a continuar traba hando quando ha tanto desemprego e

subemprego neste Pais.

Ja é menos aceitével aidéiade financiar o déficit anual com um aumento de 8 para 10%
de contribuicéo. Ndo héa divida que é necess&rio aumentar as receitas da Previdéncia
Socid, ja que suas despesas aumentaram, muito menos devido a problemas de
ineficiéncia (embora estes sempre existam) e muito mais devido ao grande aumento dos
seus beneficiérios, sem que houvesse correspondente previsdo dareceita Maso
financiamento viaum adiciond vinculado ao imposto de renda das empresas seria
provavelmente uma formamais raciond, inclusive porgque néo encareceria
atificidmente mais anda a méo-de-obra, e, portanto, estimulariaassm aindamaisa
subgtituicdo de forca de trabaho por méguinas em uma economia com reconhecido

excesso de mdo-de-obra.

De quaquer forma, em qualquer pais, sgjaqual for seu regime, a economia serd sempre
aciéncia da escassez. E diante de recursos escassos € preciso ndo distribui-los aquem

deles ndo necessita.(04/08)



